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% ERKPORT

STEVEDORING SERVICES
AND LOGISTICS

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Erkport denizyolu tasimaciliginda sorumlusu oldugu liman operasyonlari hizmetlerini ulusal ve uluslararasi
mevzuat ve sartlara uygun olarak yerine getiren, bunun yaninda misterilerine lojistik ve depolama

hizmetleri sunan bir kurulustur.

Firmamiz, calisanlarin emniyetli bir ortamda calismasini, saglik ve givenlik risklerinin azaltilmasini is
verimliligi ve yasal sartlarin geregi olarak gériir. Degerlerimiz dogrultusunda olusturdugumuz is Sagilig ve
Guvenligi Yonetim Sistemleri ile yasal gereklilikler kapsaminda hareket etmeyi, tim paydaslarimizin

katilimi ile etkili ve strdirdlebilir uygulamalarla hedeflerimize ulasmayi amachyoruz.
Bu amagla;

e s Saghgi ve Guvenligi konulari ile ilgili tim ulusal kanun, ydnetmelik ve standartlara uyulup,
mdisteri ve tim ortak calisan gruplarinca da kabul gormis tavsiyeler dogrultusunda hareket
etmeyi,

e Faaliyetlerimiz sirasinda meydana gelebilecek is kazalarini, meslek hastaliklarini 6nlemek igin risk
ve firsat bazli proaktif yaklasimimiz ile 6nlemler belirleyip uygulamayi,

e Kaza ve olaylarin kdok nedenlerini arastirmayi, tekrarlanmamasi igin gerekli énlemlerin alinmasini,
Davranis odakl is Saglhg ve Guvenligi kiltiri icin amag¢ ve hedefler belirleyip izlemeyi ve
performansini gelistirmeyi,

e Yeni bir hizmet tiir(i, yeni tesis edilen ekipman ve yeni proseslerin is Saghgi ve Giivenligi agisindan
ve meslek hastaliklari kapsaminda etkilerini daha proses asamasinda iken degerlendirmeyi,

e Faaliyetlerimiz sirasinda meydana gelebilecek herhangi bir kaza veya acil durumda olasi
kayiplarimizi en aza indirecek sistemler gelistirmeyi,

e Basariya ulasmak ve sirekli gelismek icin calisanlarimizi is Saglg ve Giivenligi konularinda

egitmeyi,

Ulusal ve uluslararasi standartlar uygulanarak liman operasyonlari ve lojistik hizmetleri gerekleri
dogrultusunda, isgliciimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimiz igin saglikh ve givenli bir firma olmayi
taahhit ediyoruz.
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