
 

 

 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

Erkport denizyolu taşımacılığında sorumlusu olduğu liman operasyonları hizmetlerini ulusal ve uluslararası 

mevzuat ve şartlara uygun olarak yerine getiren, bunun yanında müşterilerine lojistik ve depolama 

hizmetleri sunan bir kuruluştur. 

Firmamız, çalışanların emniyetli bir ortamda çalışmasını, sağlık ve güvenlik risklerinin azaltılmasını iş 

verimliliği ve yasal şartların gereği olarak görür. Değerlerimiz doğrultusunda oluşturduğumuz İş Sağılığı ve 

Güvenliği Yönetim Sistemleri ile yasal gereklilikler kapsamında hareket etmeyi, tüm paydaşlarımızın 

katılımı ile etkili ve sürdürülebilir uygulamalarla hedeflerimize ulaşmayı amaçlıyoruz.  

Bu amaçla; 

• İş Sağlığı ve Güvenliği konuları ile ilgili tüm ulusal kanun, yönetmelik ve standartlara uyulup, 

müşteri ve tüm ortak çalışan gruplarınca da kabul görmüş tavsiyeler doğrultusunda hareket 

etmeyi, 

• Faaliyetlerimiz sırasında meydana gelebilecek iş kazalarını, meslek hastalıklarını önlemek için risk 

ve fırsat bazlı proaktif yaklaşımımız ile önlemler belirleyip uygulamayı, 

• Kaza ve olayların kök nedenlerini araştırmayı, tekrarlanmaması için gerekli önlemlerin alınmasını, 

• Davranış odaklı İş Sağlığı ve Güvenliği kültürü için amaç ve hedefler belirleyip izlemeyi ve 

performansını geliştirmeyi, 

• Yeni bir hizmet türü, yeni tesis edilen ekipman ve yeni proseslerin İş Sağlığı ve Güvenliği açısından 

ve meslek hastalıkları kapsamında etkilerini daha proses aşamasında iken değerlendirmeyi, 

• Faaliyetlerimiz sırasında meydana gelebilecek herhangi bir kaza veya acil durumda olası 

kayıplarımızı en aza indirecek sistemler geliştirmeyi, 

• Başarıya ulaşmak ve sürekli gelişmek için çalışanlarımızı İş Sağlığı ve Güvenliği konularında 

eğitmeyi, 

Ulusal ve uluslararası standartlar uygulanarak liman operasyonları ve lojistik hizmetleri gerekleri 

doğrultusunda, işgücümüz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımız için sağlıklı ve güvenli bir firma olmayı 

taahhüt ediyoruz.      
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