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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

Kuruluşumuz, tüm faaliyetlerinde çalışanların, taşeronların ve ilgili tarafların sağlık, güvenlik ve esenliğini 

en üst düzeyde korumayı temel önceliği olarak benimsemektedir. Bu doğrultuda, İş Sağlığı ve Güvenliği 

Yönetim Sistemimizi sürekli geliştirerek güvenli, sağlıklı, kapsayıcı ve sürdürülebilir bir çalışma ortamı 

sağlamayı esas alırız. Bu amaçla; 

 İş kazalarını, meslek hastalıklarını ve ramak kala olaylarını önlemek amacıyla tehlikeleri ortadan 

kaldırmayı ve riskleri proaktif yöntemlerle azaltmayı, 

 Acil durumlara hazırlıklı olmayı, iş sürekliliğini ve operasyonel dayanıklılığı güçlendirmeyi, 

 Çalışanlar, tedarikçiler, taşeronlar ve iş ortaklarımız ile birlikte iş sağlığı ve güvenliği performansını 

geliştirerek tüm değer zincirinde güvenlik kültürünü yaygınlaştırmayı, 

 Liman ekipmanları, otomasyon sistemleri ve dijital uygulamalardan kaynaklanabilecek riskleri 

değerlendirerek güvenli kullanımını sağlamayı, 

 Çalışanların katılımını ve temsilini güçlendirerek güvenlik kültürünü yaygınlaştırmayı, açık iletişimi 

teşvik etmeyi, eğitim, farkındalık ve yetkinlik geliştirme faaliyetleri ile çalışanların güvenli davranış 

alışkanlıklarını arttırmayı, 

 Liman devlet kontrolü gerekliliklerine, yasal mevzuatlara, sözleşmesel yükümlülüklere ve diğer 

uygulanabilir şartlara eksiksiz uyum sağlamayı, 

 Dijitalleşme ve veri odaklı uygulamalar aracılığıyla performansımızı ölçmeyi, izlemeyi ve sürekli 

iyileştirmeyi taahhüt ederiz. 

 

Üst yönetim olarak; iş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemimizin performansını sürekli gözden geçirmek, 

gerekli kaynakları temin etmek ve bu politikanın sürdürülebilirliğini güvence altına almak temel 

sorumluluğumuzdur. 
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